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Direcciéon General de Servicio Civil
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-082-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.- San José a las ocho horas del quince de
junio del dos mil dieciocho.

1°.

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y
los servidores, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

Que siendo la Direccion General de Servicio Civil titular de competencias
propias en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y
48° del Estatuto de Servicio Civil, es el Unico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo
con facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.
Que en el articulo 48 referenciado en el considerando anterior, se establecen
las pautas que regiran y deberan ser consideradas para efectos de fijar o
modificar las remuneraciones de los servidores acogidos al Régimen de Servicio
Civil.

Que mediante el articulo 3° de la Resolucion DG-254-2009 del 12 de agosto de
2009, se establece la regulacion para el calculo del componente salarial denominado
Dedicacion Exclusiva, para los servidores acogidos al Régimen de Servicio Civil.

Que por intermedio del Decreto N° 41161-H del 1 de junio de 2018 y publicado en
Alcance N° 115 a La Gaceta N° 100 del 6 de junio del 2018, se modifica el articulo 5
del Decreto N° 23669 del 18 de octubre de 1994, estableciendo nuevos porcentajes
como factores para el calculo de la remuneracion por concepto de Dedicacion
Exclusiva, para los servidores de las instituciones y empresas publicas cubiertas
por el ambito de la Autoridad Presupuestaria.

Que como parte de los elementos relevantes de motivacion para practicar la

modificacion indicada en el considerando anterior, en la seccion considerativa del
Decreto N° 41161-H se indico:

VI.  “Que la Procuraduria General de la Republica, en dictamen n° C-423-
2005 del 07 de diciembre de 2005 sefialo “(...) Es claro entonces que el
criterio univoco imperante en nuestro medio, en cuanto a la naturaleza
juridica de la dedicacion exclusiva, es el de un contrato administrativo
sinalagmdtico, conmutativo y oneroso, a través del cual, por razones de
eminente interés publico y bajo los presupuestos expresamente
normados, la Administracion pretende contar con un personal de nivel
profesional dedicado exclusiva y permanentemente a la funcidon estatal,
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que comporte una fuerza idénea y eficiente de trabajo.

(-..)

Que es fundamental el control y fiscalizacion del uso de fondos publicos,
en apego a los principios de legalidad, eficiencia y eficacia, asi como
garantizar un uso racional, austero y transparente de los mismos, en
beneficio del desarrollo econémico y social del pais.

Que para el Poder Ejecutivo es necesario racionalizar la ejecucion del
gasto publico, de manera que los recursos disponibles sean utilizados en
actividades esenciales para el funcionamiento de las instituciones del
Estado.

Que la dedicacion exclusiva es un régimen contractual, regulado
unicamente por via reglamentaria, por lo que se estima necesario
rebajar el porcentaje asignado sobre el salario base para dicho plus, en
cada una de las categorias existentes, a efectos de que los nuevos
contratos de dedicacion exclusiva, sean nuevos servidores, o bien, de
servidores que de previo a la publicacion de la presente reforma no
cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva vigente, se adecuen al
nuevo regimen”.

8°. Que el Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones, elaboré el informe
AOTC-UCOM-INF-020-2018 del 13 de junio de 2018, el cual contiene el analisis
técnico e integral de las competencias de la Direccion General de Servicio Civil
en materia de remuneraciones a nivel del Régimen de Servicio Civil, en relacion
con los alcances y particularidades del régimen de Dedicacion Exclusiva de su
competencia, asi como las politicas de contingencia fiscal promovidas por el
Gobierno de la Repulblica, y la posibilidad de contribuir al cumplimiento de las
medidas de restriccion del gasto en materia salarial a nivel del Poder Ejecutivo.
9°. Que en el informe supracitado se concluye y recomienda, modificar los articulos

3y 19

de la Resolucion DG-254-2009 indicada, en concordancia con lo estipulado

en el Decreto N° 41161-H al que se hace mencion en los considerandos 6° y 7°.

Por tanto,

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto de Servicio Civil.

RESUELVE:

Articulo 1°: Modificar el parrafo segundo del articulo 3 de la Resolucion DG-254-
2009, de las 13 horas del 12 de agosto de 2009, para que se lea de la siguiente

manera:
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“La determinacion de la compensacion economica que se reconocerd por
concepto de Dedicacion Exclusiva, se calcularad respecto al Sueldo Base de la
clase de puesto que ocupe el servidor, de conformidad con lo siguiente:

a) Diez por ciento (10%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que
posean el grado académico de Bachillerato Universitario.

b) Veinticinco por ciento (25%) del Sueldo Base respectivo para los
servidores que ostenten el grado académico de Licenciatura Universitaria
o superior”.

Articulo 2°: Modificar el articulo 19 de la Resolucion DG-254-2009 de las 13 horas
del 12 de agosto de 2009, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 19.- Al darse el traslado, reubicacion, ascenso, descenso o
permuta, de un servidor, o si proviene de otra Institucion excluida del
Régimen de Servicio Civil, en la que gozaba del incentivo por Dedicacion
Exclusiva, el mismo podrd optar por su compensacion econémica por
concepto de Dedicacion Exclusiva, siempre que el Jerarca de la Institucion
que lo recibe lo autorice con sujecion a la presente normativa.

Para ello la Oficina de Recursos Humanos respectiva, tramitard el addendum
de contrato, previa comprobacion de la venia de las partes, considerando
como rige la fecha en que se hace efectivo el movimiento de personal
correspondiente; caso contrario deberd solicitarse un nuevo contrato.

Articulo 3°: Salvaguardando los preceptos que se establecen en los demas articulos
de la Resolucion DG-254-2009 de las 13 horas del 12 de agosto de 2009, la
modificacion establecida en el articulo 1 anterior, tendra efectos a futuro a partir
de la fecha de rige de esta resolucion, de manera que los nuevos porcentajes para
el calculo de la remuneracion por concepto de Dedicacion Exclusiva aplicaran
unicamente para:

a) Los servidores que sean nombrados por primera vez en un puesto en el cual
se satisfacen los requisitos para optar por la relacion contractual de
Dedicacion Exclusiva y su compensacion economica a nivel de Régimen de
Servicio Civil.

b) Cuando al entrar en vigencia la modificacion establecida en el articulo 1 de
esta resolucion, los servidores que teniendo un nombramiento en un puesto
en el cual se satisfacen los requisitos para optar por un contrato de
Dedicacion Exclusiva y su compensacion economica, no tienen un contrato.

c) Los servidores que teniendo un contrato vigente lo pierdan producto de su
recision, por sancion o renuncia del servidor, o por cualquier otra razén que
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haga necesario la suscripcion de un nuevo contrato, con excepcion de lo
estipulado en el articulo 4° siguiente.

d) Los servidores que habiendo tenido una relacion de empleo publico a nivel
de Régimen de Servicio Civil, la hayan finalizado por cualquier razon y se
reincorporen ocupando un puesto cumpliendo con los requisitos para optar
por esta relacion contractual y su compensacion economica.

Articulo 4°: Los cambios contenidos en el articulo 1 de la presente resolucion, no
aplicaran:

a) Para los servidores que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
resolucion, cuentan con un contrato de Dedicacion Exclusiva en vigor dentro
del Régimen de Servicio Civil.

b) Salvo lo expresamente regulado en el articulo 5° siguiente, al presentarse
movimientos de personal a través de las figuras de ascenso, descenso,
traslado, permuta o reubicacion, siempre que el servidor involucrado esté
cubierto por el Régimen de Servicio Civil y cuente con un contrato vigente.

c) Cuando un contrato de dedicacion exclusiva pierde vigencia durante la
suspension temporal de la relacion de empleo publico, por las razones
expresamente previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 5°: En el caso de aquellos servidores que cuentan con contrato de
Dedicacion Exclusiva al tenor del inciso a) del articulo 3 de la Resolucion DG-254-
2009 de reiterada cita, el cual se encuentra vigente con la condicion de grado
académico de Bachiller Universitario, y procedan a modificar dicha condicién con
referencia al grado de Licenciatura o superior; se aplicaran los nuevos porcentajes
de conformidad con la modificacion contenida en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 6°: Rige a partir del 15 de junio del ano 2018 y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

Publiquese.
Firmado digitalmente por
ALFREDO HASBUM  ALFREDO HASBUM CAMACHO
CAMACHO (FIRMA) gzﬂf\;m&oejs 134434
-06'00"
Alfredo Hasbum Camacho
DIRECTOR GENERAL
AHC/FChV/LSS
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